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Grupuri tinta

 Angajati aflati in situatie de risc pe piata muncii
* Angajatori

e Centre de formare, formatori, consilieri, evaluatori de
competente

 Decidenti
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Recrutarea angajatilor din grupurile tinta

Gl G2 G3
Aveam nevoie de personal cu o astfel de calificare 24%| 28%| 32%
Nu am gasit forta de munca calificata 40%| 38%| 28%
Au competente profesionale bune 22%| 36%| 47%
Au calitati personale adecvate 35%| 51%|] 49%
Presupun costuri de personal (salarii) mai reduse 34%| 16%| 18%




CAT DE MULTUMIT SUNT DE PROPRIUL LOC
DE MUNCA?

Gl G2 G3
In general, cat de|Foarte 6,8% 6,5% 8,0%
multumit sau nemultumit
nemultumit Nemultumit 13,0% 5,2% 5,3%
sunteti de slujba .
-~ |ASa sl asa 23,4% 18,0% 18,8%

dumneavoastra?

Multumit 27,6% 30,2% 36,3%

Foarte multumit 23,4% 36,2% 27,6%

Nu stiu 2,6% 1,6% 1,1%

NR 3,1% 2,3% 2,9%
Total 100,0%| 100,0%| 100,0%
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Perceptii privind riscul
pe piata muncii

Magdalena Balica
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Aproximativ 20% dintre angajatii din grupurile tinta isi simt
amenintat locul de munca. Dintre acestia, tinerii fara
calificare, femeile de peste 40 de ani si angajatii din
mediul rural percep cel mai acut acest risc.
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G2 - Credeti ca in prezent sunteti in risc de a va pierde locul de munca?
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B NR
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femei barbati
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Formarea continua are efecte pe termen mai lung.
Impactul este mai degraba de perspectiva decat
imediat.

d  Experientele anterioare de formare continua nu conduc automat
la un sentiment mai ridicat de securitate a locului de munca
actual, dar influenteaza pozitiv nivelul de incredere ca isi vor gasi
un nou loc de munca in viitor. Lipsa oricarei calificari afecteaza
insa negativ ambele sentimente.
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Invata pentru fine

PREZENT! Stimularea participarii la formarea continua a angajatilor aflati in

situatie de risc pe piata muncii — informare, constientizare si acces la invatare de

calitate pe parcursul intregii vieti

G1 - Cred ca sunt in risc de a-mi pierde locul de munca actual

POSDRU/62/
2.3/5/22025

30%
25%

24% 25%

T~

20%

15%

10%

5%

0%

curs de

calificare/recalificare calificare la locul de munca nu am dobadit nici o alta calificare nu detin nici o calificare

G1 - Cred ca am in mare masura sanse de a ma reangaja

35%

29%

30%
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Lipsa perspectivelor de promovare si riscul
plafonarii sunt resimtite intr-o masura mai mare
de catre angajatii cu nivel mai ridicat de
educatie si in special de catre femei.

d Lipsa perspectivelor de promovare in cadrul firmei este considerata un factor de
nemultumire in proportii mai ridicate de catre angajatii dn grupul G3 (21%), si mai
scazute in cazul grupului G1 (16%).

O Cea mai ridicata pondere a angajatilor care resimt riscul plafonarii la locul de munca se
inregistreaza in cazul grupului G3 (10%), celelalte grupuri metionand acest motiv in
ponderi de aproximativ doua ori mai scazute. Lipsa perspectivelor de promovare in
cariera este un motiv metionat in ponderi constant mai ridicate in cazul femeilor,
comparativ cu barbatii.
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POSDRU/62/
2.3/5/22025

Care din urmdtoarele aspecte se potrivesc situatiei dumneavoastra? masculin| feminin
Gl salariul este necorespunzator cu munca prestata 41% 20%
salariu a fost inghetat/redus in conditii crizei economice actuale 29% 33%
nu am posibilitati de promovare la actualul loc de munca 12% 21%
simt ca sunt in pericol de plafonare la actualul loc de munca 5% 5%
alte situatii specifice 5% 12%
NR 9% 11%
salariul este necorespunzator cu munca prestata 30% 34%
salariu a fost inghetat/redus in conditii crizei economice actuale 34% 30%
G2 |nu am posibilitati de promovare la actualul loc de munca 18% 19%
simt ca sunt in pericol de plafonare la actualul loc de munca 5% 4%
alte situatii specifice 6% 3%
NR 17% 11%

Investeste in oameni!
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Dezorientare pe piata muncii determinata de criza
economica este un fenomen frecvent, chiar si pentru cei cu
un nivel ridicat de educatie. Varsta si nivelul scazut de
calificare sunt, de asemenea, mentionate in ponderi relativ
importante.

(JPonderea cea mai importanta a celor dezorietati se inregistreaza in cazul grupului G3 (57%),
dar si celelate doua grupuri mentioneaza in proportii relativ ridicate aceasta dificultate.
UTineretea si lipsa de experienta limitata in cdmpul muncii este considerata deasemena un
obstacol pentru gasirea unui nou loc de munca pentru cei din G1 si G3, in timp ce varsta mai
fnanintata este mentionata drept o dificultate pentru cei din grupul G2 (aprope 50%).

ULipsa unei calificari este mentionata ca un obstacol importat pentru aproape jumatate
dintre tinerii din grupul G1, celelalte doua grupuri inregistrand ponderi mai scazute in aceasta
privinta.
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POSDRU/62/
2.3/5/22025

Ce dificultati credeti ca ati putea intampina in cazul in care ar trebui sa

va cautati un nou loc de munca? grup
G1 G2 G3
dezorientare in cautarea unui nou loc de munca din cauza crizei
, 32%| 36%| 57%
economice
sunt prea tanar ca sa detin o experienta relevanta pentru un nou loc de
. 23% 1%| 21%
munca
sunt prea in varsta 0%| 49% 2%
femeile / barbatii isi gdsesc greu un loc de munca in domeniul in care
2% 4% 3%
profesez eu
calificarea pe care o detin nu mai este cautata 4% 5% 5%
nu am nici o calificare 41% 10% 6%
alte obstacole 4% 5% 5%
Nu stiu 9% 7% 9%
NR 1% 2% 2%
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EXPERIENTA DE FORMARE A
GRUPURILOR TINTA:
PARTICIPARE, SCOP SI EFECTE
ALE FORMARII

Mihaela Jigau
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RATA DE PARTICIPARE A GRUPURILOR TINTA
LA PROGRAME FPC ESTE FOARTE REDUSA

25%; 22%
20%: |
150, 2%
10%;
5%
0%-

Gl G2 G3  Total



PARTICIPAREA LA FPC ESTE S| MAI REDUSA
IN CAZUL UNOR SUBCATEGORII DIN
INTERIORUL GRUPURILOR TINTA

tinerii din G1 rezidenti Tn mediul rural (9%, comparativ cu 20% pentru cei
din urban);

angajatii in varsta de sub 20 ani din G1 (5%) si persoanele de peste 50
ani din G2 (8%);
persoanele cu nivel mai redus de educatie, la nivelul tuturor grupurilor;

angajatii fara carte de munca / care lucreaza pe cont propriu (4-8%, fata
de 23-25% in cazul angajatilor cu carte de munca la anumiti angajatori;

angajatii incadrati ca necalificati (4-6% la nivelul tuturor grupurilor tinta).
persoanele cu nivel mai redus de motivatie privind participarea la formare;

angajatii din intreprinderi /companii mari (35-42%, comparativ cu 14% in
intreprinderile mici si mijlocii).



Distributia firmelor / companiilor in functie de organizarea
de programe de formare pentru angajati

50%-

40%-

30%

209717 1104

10% f
0%

O da, pentru toti angajatii

O da, pentru o parte dintre angajati, inclusiv pentru cei din grupurile tinta
@ da, pentru o parte dintre angajati, exclusiv grupurile tinta

O nu s-a organizat formare pentru nici o categorie de angajati

B NR




Modalitati de finantare a programelor de formare
destinate grupurilor tinta

60%:-

40%

20%

0% ~=
O bugetul firmei
O surse proprii angajati
B bugetul firmei si contributia angajatilor
O fonduri publice destinate formarii
W alte surse
B NR




Distributia participantilor la formare in functie de tipul

cursurilor
100%-

80%{

60%

40%.

20%{

0%
Gl G2 G3

O calificare [ recalificare
H perfectionare [0 dezvoltare personala
B nu stiu B NR




Schimbari la nivelul statutului angajatilor

Perspectiva angajati Pae;;:;ctt;‘:?
G1 G2 G3
promovare in functie 9% 14% 12% 18%
primire de noi responsabilitati 13% | 18%% | 23% 37%
obtinerea unor cresteri salariale 17% 26% 12% 30%
alte efecte 15% 13% 11% 10%
nu a avut loc nici o schimbare semnific. 41% 31% 40% 17%
nu stiu 3% 1% 2% -
NR 0% 1% 2% 10%
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PREZENT! Stimularea participarii la formarea continua a angajatilor aflati in 2.3/5/2207%

é - situatie de risc pe piata muncii —informare, constientizare si acces la
invatare de calitate pe parcursul intregii vieti

Invata pentru tine

Efectele formarii sunt
nesatisfacatoare

Participarea la cursuri FPC nu a
condus la schimbarea statutului de
“angajati incadrati ca necalificati” n
cazul unel proportii foarte ridicate
de persoane din aceasta categorie:
63% - G1; 39% - G2; 52% - G3
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REPREZENTARI SI ATITUDINI
ALE ANGAJATILOR AFLATI IN SITUATIE DE RISC PE PIATA MUNCII

CU PRIVIRE LA FORMAREA PROFESIONALA CONTINUA

Irina Horga

Care este nivelul de incredere in FPC ca factor de dezvoltare profesionala si
personala, ca oportunitate de pastrare a locului de munca sau de gasire a altuia?

e (Care este intentia de a urma diferite modalitati de formare continua in viitor?

e Ce disponibilitate au angajatii si angajatorii de a aloca resurse (financiare si de
timp) pentru formare?
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Tinerii angajati au mai mare incredere in rolul formarii continue pentru propria dezvoltare
profesionala. O data cu inaintarea in varsta si cu acumularea de experienta de munca,
angajatii investesc formarea cu importanta mai redusa in acest sens.

Fig. 1. Am nevoie de formare pentru dezvoltarea mea profesionala

R — —

80% 28% aE
46% 94% B Nu stiu
0
60% O Total de acord
: 28% O Mai degraba de acord
40% B Mai degraba dezacord
O Total dezacord
31% 28%
20%
0% | | l

Gl G2 G3



G2 — mai sceptici decat tinerii cu privire la rolul formarii pentru a-si gasi un loc de munca
G3 — mai increzatori in rolul formarii pentru gasirea unui loc de munca decat pentru pastrarea

actualului serviciu
G1 — mai nehotarati cu privire la rolul formarii pentru pastrarea sau pentru gasirea unui loc de munca

Angaijatii din mediul urban — mai multa incredere in rolul formarii, comparativ cu cei din mediu rural.

Fig. 2. Am nevoie de formare Fig. 3. Am nevoie de formare
pentru pastrarea locului de munca pentru gasirea unui loc de munca
100% - 100% - | |
80% P19 b0, 80% i 18% Y
P19 19% O NR
60% 60% P 3% —— B Nu stiu
P69 b30
DGO [ b3%% B1% O Total de acord
40% g 40% l — | O Mai degraba de acord
o ._ B Mai degraba dezacord
20% 20% O Total dezacord
O% I I 0% T T
Gl G2 G3

Gl G2 G3



Ce obstacole din zona atitudinala intampina participarea la formare?

Fig. 4. Stiu suficient pentru profesia mea Fig. 5. Sunt prea in varsta pentru a invata
100%
H H | ‘ 100% u
80% DO 0
107 P6% o0% i_ ONR
60% 50% B Nu stiu
3204 OTotal de acord
9% : <
40% . 40% O Ma! degraba de acord
. B Mai degraba dezacord
20% 20% O Total dezacord
0% ! 0% T

G1 G2 G3 Gl G2 G3



INTENTII DE FORMARE

Aproape jumitate dintre firme intentioneaza sa implice angajatii din grupurile de risc in formare; se remarca
ponderea ridicata a firmelor care nu au un plan de dezvoltare pe termen scurt sau mediu pentru acestia.

Intentia de a urma un curs de formare in viitor este prezenta mai ales la angajatii tineri, la cei cu nivel mai ridicat de
educatie, la femei. Jumatate dintre angajatii de peste 40 de ani nu vor sa faca un curs de formare in viitorul apropiat.
Recalificarea este optiune importanta a tuturor celor trei grupuri de angajati.

Fig. 6. Ce intentii de formare au angajatorii? Fig. 7. Ce cursuri vor sa urmeze in viitor angajatii?
50%-+
7% 40%

30%

44% 20%

10%

0%
4% Gl G2 G3

- - — - M da, curs de calificare
O Da, prin cursuri de (re)calificare, perfectionare B da, curs de recalificare
ODa, prin alte activitati Oda, curs de perfectionare
ONu intentionez sa implic acesti angajati in formare Oda, curs de dezvoltare personala
ONu stiu / nu ma pot pronunta ENu
HNR O Nu stiu
ONR




Modalitatile complementare de dezvoltare profesionala sunt solicitate mai
frecvent decat cursurile de formare, in special in randul tinerilor.

Distributia raspunsurilor angajatilor privind modalititile de dezvoltare profesionali vizate pentru viitor

G1 G2 G3
Col% Col% Col%
Dezvoltare profesionala la locul |formare oferita de colegi sau superiori ierarhici 44% 26% 36%
de munca invitare pe cont propriu 28% 22% 36%
formare oferitd de furnizorii de noi echipamente 20% 21% 29%
alte forme 5% 1% 2%
Nu doresc sa particip 13% 38% 12%
NR 7% 4% 4%
Dezvoltare profesionala in afara |invatare pe cont propriu 30% 28% 41%
locului de munca invatare din experienta altor persoane 40% 22% 22%
invatare prin consultarea unor resurse online 4% 6% 18%
participarea la cursuri online 4% 1% 14%
participare la seminarii, conferinte 12% 10% 22%
curs universitar sau postuniversitar 3% 4% 17%
alte situatii 1% 0% 0%
nu doresc si particip 18% 39% 10%
NR 9% 6% 3%




Sunteti dispus sa va platiti singur un curs de formare?

1 sub 25 ani, fara educatie secundara, angajati sau self-
employed
10% 1%

2 peste 40 de ani, in situatie derisc

7%

22%

71%

3 sub 35, liceu sau mai mult

10%

35% 54%

M1 da M2 nu 1 88 nu stiu 99 NR

Tnvestind formarea cu rol important, o
pondere mai ridicata dintre angajatii
tineri ar investi financiar in propria
formare.

Avand un nivel mai redus de incredere in
formare, mai putini angajati de peste
40 ani ar investi financiar in aceasta.

O treime dintre angajatii ce vor formare ar
aloca sub 10% din salariul propriu
pentru plata unui curs , iar 40% dintre
acestia, un cuantum de 10-25%.

Putini sunt cei care ar cheltui mai multi
bani pentru propria formare (in
special G3).



Propuneri ale angajatorilor
privind modalitatile de sustinere a participarii angajatilor la formare

Modalitati Col%
finantarea integrala a activitatii de formare . 32%
co-finantarea activitatii de formare / 21%
flexibilizarea programului de lucru pentru a permite participarea la formare / 45%
acordarea unor stimulente materiale/financiare (facilitati privind cazarea si t;z{sportul etc.) 17%
alte modalititi e 3%
nu stiu P 11%
NR e 12%
Total repondenti (care intenfioneaza sa organizeze form/aaré N=76

e

firme
din mediul urban,
din sectorul privat,

cu potential de dezvoltare in urmatorii 3 ani,

in sectoarele hoteluri si restaurante, comert, industrie, constructii si transportus
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INFORMAREA GRUPURILOR TINTA
Sl OBSTACOLE CURENTE
PRIVIND PARTICIPAREA LA
FORMARE

Ciprian Fartusgnic
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CAT DE INFORMATE SUNT GRUPURILE TINTA
CU PRIVIRE LA OPORTUNITATILE DE
FORMARE?

Mari diferente intre categoriile de angajati investigate:

« Aproximativ 80% dintre tinerii din G1 au cautat
iInformatii privind cursurile de formare

* Procentul scade la jumatate in cazul tinerilor din G1
(43%)

« Un procent apropiat este inregistrat si de angajatii
din G2 (45%).



CE SURSE PRINCIPALE DE INFORMARE
UTILIZEAZA ACESTI ANGAJATI?

Gl G2 G3
AJOFM 22% 14% 21%
DJMFES 2% 3% 4%
CNFPA 3% 1% 2%
Departamentul de RU al firmei 3% 6% 6%
Superiorul ierarhic din firma 6% 17% 14%
Colegii din firma 16% 12% 20%
Mass-media 19% 25% 33%
Internet 16% 14% 49%
Altele 2% 2% 2%
Nu am cautat astfel de informatii 43% 45% 20%

NR 3% 1% 1%



CE REZULTATE SUNT RELEVANTE PENTRU
PROIECTUL PREZENT?

Mass media este principalul mijloc de informare pentru
angajatii de peste 40 ani, jucand un rol foarte important si
pentru tinerii angajati, in special G3.

Internet-ul reprezinta principala sursa de informatii pentru
tinerii din G3 (unul din doi angajati din grup mentioneaza
aceasta sursa), in comparatie cu numai 16 % (G1) si 14% (G2).

O mare parte dintre sursele de informare privind oferta de
cursuri profsionale sunt, in prezent, de natura informala.

Exceptia e reprezentata de AJOFM, in special in cazul
angajatilor tineri (G1 si G3).



DAR ANGAJATII DIN GRUPURILE TINTA DIN
MEDIUL RURAL?

Peste jumatate dintre angajatii din G1 si G2 din mediul
rural nu sunt interesati sa caute informatii privind
oportunitati de formare.

In cazul mediului urban, ponderea scade la mai putin de o
treime.

Angajatii din mediul rural mentioneaza intr-o masura mult
mal redusa Internetul ca sursa de informare.

Aceeasi situatie se inregistreaza si in cazul mass-mediei.



CARE SUNT PRINCIPALELE OBSTACOLE?
Gl | G2 | G3

Nivelul actual al veniturilor nu Tmi 31%| 36%| 29%
permite sa acopar costurile colaterale
(de deplasare, cazare, masa etc.)

Nivelul actual al veniturilor nu Tmi 29%)| 28%)| 25%
permite sa acopar taxa de participare la
un curs care ma intereseaza

Accesul dificil la informatii privind 28%| 17%| 19%
oportunitatile de formare

Distanta mare fata de locul in care se 14%| 16%, 21%
organizeaza cursul de formare

Orarul de desfasurare nepotrivit (de 7% 17%| 26%
exemplu, in week-end)




DAR IN VIZIUNEA ANGAJATORILOR?

oferta saraca in cursuri de formare Tn domeniul de
activitate al firrmei

oferta saraca in cursuri de formare relevante pentru
aceste categorii de angajati

lipsaunor oferte flexibile de formare (la distanta, on-
line)

costurile ridicate ale activitatilor de formare

costuri colaterale ridicate ale cursurilor {costuri de
deplasare, cazare, masa etc.)

rezistenta din partea angajatilor privind participarea
la formare (lipsa motivatiei etc.)

alte obstacole specifice grupurilor tinta

1 nu stiu

» Lipsa invatamantului tehnic =
{(scoli profesionale) 2%

— 15

—_— 17%

I 15%
4%
4%

-

I 4 1%

0% 5% 10% 15% 20% 25%

30% 35% 40%

45%




CE AM MAI AFLAT...

 In mod deosebit angajatorii din mediul rural
resimt constrangerile financiare: jumatate dintre
el vad in costurile ridicate ale acestor activitati o
bariera importanta, in comparatie cu numai 30%
in cazul angajatorilor din mediul urban.

 Peste jumatate dintre angajatorii publici care au
organizat activitati de formare reclama costurile
colaterale ridicate ale cursurilor de formare, in
comparatie cu mai putin de o treime in cazul
celor din mediul privat.



DE CE NU IMPLICA ANGAJATORII GRUPURILE TINTAIN
ACTIVITATI DE FORMARE?

60+

50+

40+

30+

20+

104

o Ll

O Firma nu are resurse financiare pentru formare Tn contextul actual

B Formarea nu e o prioritate Tn acest moment pentru niciun angajat

O Formarea angajatilor din grupurile tinta nu este o prioritate pentru firma

O Investitia in formarea acestor grupuri de angajati nu este eficienta/eficace
B Oferta de cursuri pentru aceste grupuri este limitata

O Acesti angajati nu indeplinesc conditiile de participare




CE ALTE OBSTACOLE MAI SUNT INVOCATE
DE ANGAJATI?

Lipsa de sprijin din partea companiei (programul nu este
flexibil, nu se suporta partial costurile cursurilor)

Lipsa unor oferte flexibile de formare (la distanta, on-line)

Oferta saraca in cursuri de formare pentru domeniul in care
lucrez

Modalitati inadecvate de certificare (lipsa unei diplome oficiale,
recunoscute la nivel national sau de sector)

Lipsa unor formatori cu experienta in cazul cursurilor
organizate in domeniul in care lucrez

Lipsa de recunoastere din partea companiei a competentelor
dobandite in urma cursului de formare



o PREZENT! Stimularea participarii la formarea continua a angajatilor aflati in POSDRU/62/
é ; situatie de risc pe piata muncii — informare, constientizare si acces la invatare de 2:3/5/22025
: calitate pe parcursul intregii vieti
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Atitudini fata de munca
&
Consum media

Bogdan Voicu, Laura Tufa, Vlad Achimescu
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PREZENT! Stimularea participarii la formarea continua a angajatilor aflati in POSDRU/62/
é 2 situatie de risc pe piata muncii — informare, constientizare si acces la invatare de 2:3/5/22025
calitate pe parcursul intregii vieti
Invata pentru fine

SUMAR

e Atitudini fata de munca

e Atitudini fata de locul de munca

e Consum media clasic in prim planul
prezentarii:

e Utilizare Internet
Consecinte pentru
stimularea
participarii la formare
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PREZENT! Stimularea participarii la formarea continua a angajatilor aflati in POSDRU/62/

é ; situatie de risc pe piata muncii — informare, constientizare si acces la invatare de 2:3/5/22025
- calitate pe parcursul intregii vieti
Invata pentru fine

ATITUDINI FATA DE MUNCA (1)

* Toate cele trei grupuri au orientari valorice ce acorda o
importanta ridicata muncii.

e Ele sunt astfel concordante cu pozitia Romaniei in randul tarilor
europene: romanii sunt in general mai orientati decat alti
europeni spre a considera munca drept importanta.
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PREZENT! Stimularea participarii la formarea continua a angajatilor aflati in POSDRU/62/
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é ; situatie de risc pe piata muncii — informare, constientizare si acces la invatare de 2:3/5/22025
calitate pe parcursul intregii vieti
Invata pentru fine

ATITUDINI FATA DE MUNCA (I1)

e Atitudinea fata de munca si cea fata de formarea continua sunt
puternic legate.

 Tn consecinta, atitudinea pozitiva fata de munca poate fi utilizat3
drept ancora pentru atragerea indivizilor din grupurile tinta in
activitati de formare continua.

Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane 2007- 2013
Investeste in oameni!



PREZENT! Stimularea participarii la formarea continua a angajatilor aflati in POSDRU/62/
é ; situatie de risc pe piata muncii — informare, constientizare si acces la invatare de 2:3/5/22025
: ' calitate pe parcursul intregii vieti

Invata pentru fine

ATITUDINI FATA DE LOCUL MUNCA

* Motivatiile extrinseci ale muncii, cu precadere drepturile banesti,
dar si siguranta slujbei sunt cele mai puternice elemente in
aDFECierea UnUi IOC de munCé. La polul opus, ocupatia ideald este ceva mai rar definita ca una in care sa ai

responsabilitati, autonomie, initiativa, in care sa conteze zilele de concediu, sau sa fie utila societatii.

e Este util prin urmare ca atragerea catre formarea profesionala
sa accentueze capacitatea acesteia de a produce beneficii
salariale si de a creste siguranta angajarii.
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: PREZENT! Stimularea participarii la formarea continua a angajatilor aflati in POSDRU/62/
é ; situatie de risc pe piata muncii — informare, constientizare si acces la invatare de 2:3/5/22025
calitate pe parcursul intregii vieti
Invata pentru fine

Consum media: canale de comunicare

« Tngeneral, angajatii din cele trei grupuri urmaresc in mod frecvent cel putin un
mijloc de comunicare in masa.

o Stirile televizate si emisiunile de divertisment sunt principalele produse media
utilizate de acestia (80-90% le urmaresc des), urmate la o oarecare distanta de
ziare, reviste cu vedete sau informatii pentru timp liber si stiri radio (toate
acestea fiind utilizate des de 25-50% din angajati).

e Revistele si emisiunile economice sau talk-show-urile politice sunt produse de
nisa utilizate de o minoritate a acestora.

Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane 2007- 2013
Investeste in oameni!



2 PREZENT! Stimularea participarii la formarea continua a angajatilor aflati in POSDRU/62/
é 2 situatie de risc pe piata muncii — informare, constientizare si acces la invatare de 2.3/5/22025

Invata pentru fine

reviste economice
reviste divertisment
Ziare

talkshow-uri radio

stiri radio

divertisment TV
emisiuni politice TV
emisiuni economice TV

Stiri TV

-100%

"

calitate pe parcursul intregii vieti

Consum diferite tipuri de media pentru G1

B Foarte des
Des
NS/NR

M Foarte rar/deloc
g Rar

NS/NR

. G2 si G3 prezint3

_50% 0% 50% 100% profiluri similare

tdin Fondul Social European prin Programul Operational Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane 2007- 2013

neni!
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UTILIZAREA INTERNETULUI

*Majoritatea angajatilor din G3

100%

B zinic sunt utilizatori de internet (cei
80% mai multi acceseaza internetul
60% 300 I de cAteva ori pe in fiecare zi)
56% S&ptamana
40% 1 In G2 cea mai mare parte

O de cateva ori pe lund . oo "
sau mai rar dintre subiecti nu acceseaza

13% 15% - internetul deloc.

(%
W -17% = o
39% *G1 se plaseaza undeva la

e 21%

20% | 18%

0% 1

-20% 1

B ru st/ nu ot mijloc din acest punct de
i 0 | - - - v
40% aprece vedere, aproximativ jumatate
- W nu utizez nternet-ul din ei acceseaza internetul cel

putin de cateva ori pe luna.

-80%

dintotal G1 dintotal G2 din total G3 din utilizatori din utilizatorii din utilizatorii
PC-Gl PC-G2 PC-G3
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