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Parteneri
• Observator pentru Dezvoltarea Învătării Permanenete
• TBWA\MERLIN
• Fundatia pentru Dezvoltarea Societătii Civile
• Gnosos Consult

POSDRU/62/
2.3/S/22025

PREZENT! Stimularea participării la formarea continuă a angajatilor aflati în 
situatie de risc pe piata muncii – informare, constientizare si acces la învătare de 

calitate pe parcursul întregii vieti

Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane 2007- 2013
Investeste în oameni! 

• Gnosos Consult
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Problema?

1. Statisticile...
2. Mentalitati privind invatarea
3. Ignorarea contextelor 
informale si nonformale de informale si nonformale de 
invatare

4. Inadecvarea masurilor de 
sustinere a formarii la nivelul 
companiilor

5. IN/Flexibilitatea formarii



POSDRU/62/
2.3/S/22025

PREZENT! Stimularea participării la formarea continuă a angajatilor aflati în situatie 
de risc pe piata muncii – informare, constientizare si acces la învătare de calitate pe 

parcursul întregii vieti

Rata de participare a adulţilor (25-64 ani) la educaţie şi formare 
continuă – date comparative 2008
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Sursa: Europe in figures – Eurostat 2010



• Nivel de educație
• Nivel de calificare
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Cine sunt cei 1,6%?

• Nivel de calificare
• Mediu de rezidență
• Tipul companiei
• Vârstă
• Sex



• Angajati aflati în situatie 
de risc pe piata muncii

• Angajatori
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GRUPURI TINTĂ
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• Centre de formare, 
formatori, consilieri, 
evaluatori de competente

• Decidenti



• Identificare, cunoastere, întelegere;
• Captarea interesului public;
• Acces la informatii si resurse;
• Comunităti de practici tematice;
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OBIECTIVE
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• Comunităti de practici tematice;
• Strategii si metodologii de 

promovare, evaluare si monitorizare 
a formării si învătării.

• Strategii pe termen lung.



• Componenta 1 . Cercetare si resurse        
tematice.

• Componenta 2: Campania de informare
• Componenta 3: Instrumente de evaluare si 

monitorizare 
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monitorizare 
• Componenta 4: Comunităti de practici 

tematice si strategie natională bazată pe 
principiul participativ.



• Anchetă de teren pe esantion 
reprezentativ de angajati si angajatori

• Lansare portal
• Promovare media si caravane Invata 
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Rezultate după 11 luni de proiect
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• Promovare media si caravane Invata 
pentru tine

• Conferinte, seminarii locale si regionale
• Debutul activitatilor pe strategie si 

comunitatile de practici


